Englisch-deutsche Übersetzung als Ausfüllhilfe zur Umfrage „KI und Frauen mit Behinderung“ (European Disability Forum)     [image: Logo vom Netzwerk Frauen und Mädchen mit Behinderung / chronischer Erkrankung NRW: Ein grüner Ring verbunden mit einem lila ausgefüllten Ring.]
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EDF Survey: AI and Women with Disabilities
EDF is collecting input to prepare a report on AI and women with disabilities. Participation is voluntary. The survey is anonymous, so please do not include your name or other identifying details in your answers.

Wenn Sie dieses Formular übermitteln, werden Ihre Details wie Name und E-Mail-Adresse nicht automatisch erfasst, es sei denn, Sie geben es selbst an.

Introduction

1.Do you identify as a woman with a disability?
Yes
No
Prefer not to say



2.What is your age?
18 or under
19-35
36-55
56-64
65-74
75 or over
3.Country:


4.Do you use Artificial Intelligence in your daily life?
Yes
No
Not sure


5.If yes on question 4, how do you use AI in your daily life? 

(Example: “I use AI to plan my day”, “I use AI to write documents”, “I use AI as assistive technology to assist me in…”, “I use AI to look for information”)




6.Do you have fears/concerns about AI?
I don’t know enough about AI
No concern at all
Some fears, but I think the benefits are balanced with the risks
Some fears, and I’m not sure the benefits are worth the risks
A lot of fears
7.If you reply that you have concerns or fears about AI, can you explain what they are?




	
EDF-Umfrage: KI und Frauen mit Behinderung
EDF sammelt Beiträge für einen Bericht über KI und Frauen mit Behinderung. Die Teilnahme ist freiwillig. Die Umfrage ist anonym. Bitte geben Sie daher in Ihren Antworten weder Ihren Namen noch andere identifizierende Daten an.

Wenn Sie dieses Formular einreichen, werden Ihre Daten wie Name und E-Mail-Adresse nicht automatisch erfasst. Sie geben diese bitte selbst an.

Einleitung

1. Verstehen Sie sich eine Frau mit Behinderung?
· Ja
· Nein
· Möchte ich nicht sagen
· Sonstiges
[image: ]

2. Wie alt sind Sie?

· 18 oder jünger
· 19–35
· 36–55
· 56–64
· 65–74
· 75 oder älter

3. Land:
[image: ]
Ihre Antwort eingeben:
4. Nutzen Sie Künstliche Intelligenz im Alltag?
· Ja
· Nein
· Weiß nicht


5. Falls Sie Frage 4 mit Ja beantwortet haben: Wie nutzen Sie KI im Alltag?

(Beispiel: „Ich nutze KI zur Tagesplanung“, „Ich nutze KI zum Schreiben von Dokumenten“, „Ich nutze KI als Assistenztechnologie, um mich bei … zu unterstützen“, „Ich nutze KI zur Informationssuche“)
Ihre Antwort eingeben:
[image: ]


6. Haben Sie Ängste/Bedenken bezüglich KI?
· Ich weiß nicht genug über KI.
· Keine Bedenken.
· Einige Ängste, aber ich denke, die Vorteile überwiegen die Risiken.
· Einige Ängste, und ich bin mir nicht sicher, ob die Vorteile die Risiken wert sind.
· Viele Ängste.
7. Falls Sie angeben, Bedenken oder Ängste bezüglich KI zu haben, können Sie diese bitte erläutern?
Ihre Antwort eingeben
[image: ]
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Theme 1: Education and labour market
8.Are you concerned that women may face reduced access to skill development or employment opportunities due to increased use of technology?
· Yes
· No
· Maybe
· I don’t know


9. Do you think automation and AI are more likely to remove jobs or create new opportunities for women with disabilities?
· Mostly remove jobs
· Mostly create opportunities
· Both equally
· Neither
· I don’t know
10. Have you personally faced barriers to education, training, or upskilling because digital or AI-based learning tools were not accessible or inclusive?

· Yes
· No
· Maybe
· I don’t know


	Seite 2 Fragebogen


Thema 1: Bildung und Arbeitsmarkt 
8. Befürchten Sie, dass Frauen aufgrund des verstärkten Einsatzes von Technologie einen eingeschränkten Zugang zu Qualifizierungsmaßnahmen oder Beschäftigungsmöglichkeiten haben könnten? 
o Ja 
o Nein 
o Vielleicht 
o Weiß nicht

9. Glauben Sie, dass Automatisierung und KI eher Arbeitsplätze für Frauen mit Behinderungen beseitigen oder neue Chancen für sie schaffen werden? 
o Eher Arbeitsplätze beseitigen 
o Eher Chancen schaffen
o Beides gleichermaßen
o Keines von beidem
o Ich weiß es nicht
10. Sind Sie persönlich auf Hindernisse bei der allgemeinen oder beruflichen Bildung bzw. bei der Weiterbildung gestoßen, weil digitale oder KI-gestützte Lernwerkzeuge nicht barrierefrei oder inklusiv waren? 
o Ja
o Nein
o Vielleicht
o Weiß ich nicht
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11.Have you ever noticed that AI tools don’t seem to recognise or understand women with disabilities like you?
For example, AI that does not recognise women’s voices; AI that does not correctly caption videos when women with disabilities are speaking; or AI in healthcare apps that misinterprets symptoms described by women, leading to inaccurate advice.
· Yes
· No
· Maybe
· I don’t know

12.Do you think that women and girls with disabilities are adequately represented in the data used to train AI systems?
· Yes
· No
· Maybe
· I don’t know
13.What changes would you suggest to ensure AI systems better represent the realities and diversity of women and girls with disabilities?


[image: ]
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11. Ist Ihnen schon einmal aufgefallen, dass KI-Tools Frauen mit Behinderungen wie Sie scheinbar nicht erkennen oder verstehen? 
Zum Beispiel KI, die Frauenstimmen nicht erkennt; KI, die Videos nicht korrekt untertitelt, wenn Frauen mit Behinderungen sprechen; oder KI in Gesundheits-Apps, die von Frauen beschriebene Symptome falsch interpretiert, was zu ungenauen Ratschlägen führt.
o Ja 
o Nein
o Vielleicht 
o Ich weiß es nicht

12. Glauben Sie, dass Frauen und Mädchen mit Behinderungen in den Daten, die für das Training von KI-Systemen verwendet werden, angemessen vertreten sind? 
o Ja
o Nein
o Vielleicht
o Ich weiß es nicht
13. Welche Änderungen würden Sie vorschlagen, um sicherzustellen, dass KI-Systeme die Realitäten und die Vielfalt von Frauen und Mädchen mit Behinderungen besser widerspiegeln?

[image: ]
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Theme 3: Violence and freedom of speech

14.Are you concerned about apps that use AI to create fake intimate images of real people?
These apps use artificial intelligence to create realistic fake images of real people.

· Yes
· No
· Maybe
· I don't know

15.Do you think that violence against women and girls with disabilities has increased with easy access to AI-based tools?

· Yes
· No
· Maybe
· I don't know
16.Are you concerned about being censored online by AI based speech filters, while sharing content about disability, feminism, gender equality?

· Yes
· No
· Maybe
· I don't know
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Thema 3: Gewalt und Meinungsfreiheit 

14. Bereiten Ihnen Apps Sorgen, die KI nutzen, um gefälschte intime Bilder echter Personen zu erstellen? Diese Apps verwenden künstliche Intelligenz, um realistische gefälschte Bilder echter Personen zu erzeugen. 

o Ja 
o Nein 
o Vielleicht 
o Ich weiß es nicht

15. Glauben Sie, dass die Gewalt gegen Frauen und Mädchen mit Behinderungen durch den einfachen Zugang zu KI-basierten Tools zugenommen hat? 

o Ja 
o Nein
o Vielleicht
o Ich weiß es nicht
16. Befürchten Sie, dass Sie online durch KI-gestützte Sprachfilter zensiert werden könnten, wenn Sie Inhalte zu den Themen Behinderung, Feminismus oder Geschlechtergleichstellung teilen? 

o Ja 
o Nein 
o Vielleicht 
o Ich weiß es nicht
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Theme 4: Service provision and decision making

17.Are you concerned about discrimination when applying for public services or benefits because governments use AI to detect possible fraud?


Explanation
Some governments use artificial intelligence to identify possible fraud by applicants.These systems often rely on past data and may repeat existing discriminatory patterns. This can affect access to unemployment benefits, disability allowances, or health care support.

· Yes
· No
· Maybe
· I don't know

18.Are you concerned about the increased use of technology to monitor people who receive social care services?

Explanation
Some social care services use technology such as cameras to monitor people during rehabilitation or people with reduced mobility if they fall out of a bed. Services often introduce these systems because of staff shortages. However, this monitoring can feel intrusive for people receiving care. It may also make ongoing staff shortages seem normal or acceptable.


· Yes
· No
· Maybe
· I don't know
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Thema 4: Erbringung von Dienstleistungen und Entscheidungsfindung 

17. Befürchten Sie Diskriminierung bei der Beantragung öffentlicher Dienstleistungen oder Leistungen, weil staatliche Stellen KI einsetzen, um möglichen Betrug aufzudecken? 

Erläuterung 
Einige staatliche Stellen setzen künstliche Intelligenz ein, um möglichen Betrug durch Antragsteller zu erkennen. Diese Systeme stützen sich häufig auf historische Daten und können bestehende diskriminierende Muster reproduzieren. Dies kann sich auf den Zugang zu Arbeitslosengeld, Leistungen bei Behinderung oder Gesundheitsleistungen auswirken. 
o Ja 
o Nein
 o Vielleicht 
o Weiß nicht

18. Bereitet Ihnen der zunehmende Einsatz von Technologie zur Überwachung von Personen, die soziale Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen, Sorgen?

Erläuterung 
Einige Anbieter sozialer Betreuungsleistungen setzen Technologien wie Kameras ein, um Personen während der Rehabilitation oder Menschen mit eingeschränkter Mobilität zu überwachen – etwa für den Fall, dass sie aus dem Bett fallen. Oft werden diese Systeme aufgrund von Personalmangel eingeführt. Für die betreuten Personen kann diese Überwachung jedoch als Eingriff in die Privatsphäre empfunden werden. Zudem könnte dadurch der anhaltende Personalmangel als normal oder akzeptabel erscheinen. 

o Ja 
o Nein
o Vielleicht 
o Ich weiß es nicht
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Final questions

19.Have you read or seen any news or research reports related to AI, disability and gender, which you think EDF should consider in our research?

[image: ]

20.Would you like to share a personal story with us, we can use in our advocacy? 


This could be a positive experience of how AI has assisted you in your daily life to be more independent or protect your rights. Or a negative experience of discrimination or exclusion. 

[image: ]

21.If you would like to lift anonymity and allow us to contact you for follow-up questions please indicate your email address. We will however not quote you by name in our study, or share your replies or email address to anyone outside of EDF Secretariat:

[image: ]
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Abschließende Fragen 

19. Haben Sie Nachrichten oder Forschungsberichte zu den Themen KI, Behinderung und Geschlecht gelesen oder gesehen, die Ihrer Meinung nach von der EDF bei unserer Forschung berücksichtigt werden sollten? 
[image: ]

20. Möchten Sie eine persönliche Geschichte mit uns teilen, die wir für unsere Interessenvertretung nutzen können? 

Dabei kann es sich um eine positive Erfahrung handeln, bei der KI Sie im Alltag dabei unterstützt hat, unabhängiger zu sein oder Ihre Rechte zu wahren. Oder aber um eine negative Erfahrung mit Diskriminierung oder Ausgrenzung.

[image: ]

21. Wenn Sie Ihre Anonymität aufheben und uns gestatten möchten, Sie bei Rückfragen zu kontaktieren, geben Sie bitte Ihre E-Mail-Adresse an. Wir werden Sie jedoch in unserer Studie nicht namentlich zitieren und Ihre Antworten oder E-Mail-Adresse nicht an Dritte außerhalb des EDF-Sekretariats weitergeben.
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